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Unbegrenzte Anzahl von Stellenanzeigen

Professionelle Übersetzung Ihrer Stellenanzeigen

Verbreitung in tschechischen Netzwerken

Stellenanzeigen in 🇨🇿 Tschechien veröffentlichen 
für unter 250 € pro Monat

100% Geld-zurück-Garantie
Wenn Sie keine Bewerbungen erhalten, bekommen Sie Ihr Geld zurück.

Mit unserer Spezialisierten Deutsch-Tschechischen Jobbörse erreichen Sie gezielt tschechische
Grenzpendler, tschechische und slowakische Bewerber:innen, die aktiv eine Arbeit in Deutschland suchen.



Los geht’s

✅ 1 Jobanzeige - 3 Monate Laufzeit

✅ Übersetzung ins Tschechische

❌ Social Media Promotion

❌ Logo auf der Startseite

❌ Premium-Stellenanzeigen

❌ Bezahlte Anzeigen (Paid Ads)

1 Stellenanzeige – 3 Monate sichtbar

320 pro Stellenanzeige€

Abonnements und Preise
Für eine einzelne Position ist diese Anzeige der richtige Einstieg.

Bei regelmäßigem Bedarf ist das Mitgliedsmodell die deutlich effizientere und wirtschaftlichere Lösung.

Für mehr Sichtbarkeit, größere Reichweite und kontinuierlichen Bewerbereingang ist die
Jahresmitgliedschaft die klare Empfehlung.

https://www.nemeckaprace.cz/de/registrace/


✅ 6 Jobanzeigen pro Jahr

✅ Übersetzung ins Tschechische

✅ Social Media Promotion

❌ Logo auf der Startseite

❌ Bezahlte Anzeigen (Paid Ads)

❌ Premium-Platzierungen

Recruiter
BASIC

1.560 Jährlich€

Ideal für Betriebe, die gelegentlich neue Mitarbeiter
suchen – einfach, effizient und kostengünstig.

Für kleinere Betriebe mit
gelegentlichem Personalbedarf.

Abonnements und Preise
Jahresmitgliedschaften auf unserer spezialisierten Deutsch–Tschechischen Jobbörse 

mit exklusiven Zusatzleistungen zum Vorteilspreis.

Es sind zu viele oder zu wenige Leistungen enthalten?
Kein Problem – lassen Sie sich einfach ein individuelles Angebot erstellen.

Individuelles Angebot

✅ Unbegrenzte Jobanzeigen

✅ Übersetzung ins Tschechische

✅ Social Media & Online Promotion

✅ 24 Premium-Stellenanzeigen

✅ Logo auf der Startseite

✅ Bezahlte Anzeigen (Paid Ads)

✅ 2 Video-Stellenanzeigen pro Jahr

Recruiter Unlimited
PRO

2.652 Jährlich€

Für Unternehmen, die regelmäßig einstellen und
Bewerbungen aus Tschechien planbar erhalten

möchten.

Ihr Rundum-Service ohne Aufwand.

Das beliebteste Paket

3.780€
AKTIONS PREIS

✅ Alle Leistungen aus dem PRO-Paket

✅ 50 Premium-Stellenanzeigen

✅ EXTRA Paid Ads für maximale Sichtbarkeit

✅ Individuelle Beratungsgespräch(3× jährlich)

✅ 6 Video-Stellenanzeigen + 1 Firmenvideo

Recruiter Unlimited
Premium Partner

5.549Jährlich€

Für Unternehmen, die langfristig Personal gewinnen
und ihre Arbeitgebermarke in Tschechien stärken

möchten.

Ihr exklusiver Recruiting-Partner für
maximale Sichtbarkeit.

Sie haben kein passendes Paket gefunden?
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Jahres Abonnements Recruiter BASIC Recruiter Unlimited PRO Recruiter Unlimited - Premium Partner

Preis 1.560€ (zzgl. MwSt.) 3780€ | 2.652€ (zzgl. MwSt.) 5.549€ (zzgl. MwSt.)

Jahresmitgliedschaft auf unserer spezialisierten Deutsch–Tschechischen Jobbörse ✅ ✅ ✅

Übersetzung Ihrer Stellenanzeigen und Profil ins Tschechische inkl. SEO-
Optimierung

✅ ✅ ✅

Firmenprofil ✅ ✅ ✅

Social-Media-Kampagnen ✅ ✅ ✅

Erstellung von Grafiken & Design für Ihre Stellenanzeigen ✅ ✅ ✅

Persönlicher Support (Mo–Fr, 8–17 Uhr) ✅ ✅ ✅

Unbegrenzte Anzahl an Stellenanzeigen
❌

(6 pro Jahr) ✅ ✅

Bezahlte Werbekampagnen (Paid Ads) ❌ ✅ ✅

Logo auf der Startseite ❌ ✅ ✅ 

Premium-Stellenanzeigen
(Top-Platzierungen auf der Jobbörse)

❌
✅ 

(24x)
✅ 

(50x)

Bevorzugte Übersetzung ❌
✅

innerhalb von 24 Stunden
✅

innerhalb von 12 Stunden

Bevorzugte Online-Promotion ❌
✅

innerhalb von 24 Stunden
✅

innerhalb von 12 Stunden

Bevorzugter Support ❌ ✅ ✅

Blogartikel – Firmenvorstellung mit Promotion ❌ ✅ ✅

Video-Stellenanzeigen ❌
✅ 

(2/Jahr)
✅ 

(6/Jahr)

EXTRA Paid Ads für maximale Sichtbarkeit ❌ ❌ ✅

3× Beratungsgespräch / auf Wunsch ❌ ❌ ✅

Zugang zu jährlichen Marktforschungsdaten ❌ ❌ ✅



Leistungsbeispiele – Einblick in unsere Arbeit

🧑‍💼 Firmenprofil

📢 Stellenanzeige



Leistungsbeispiele – Einblick in unsere Arbeit
Klicken Sie auf das Bild, um das Video abzuspielen.

🎬 Videostellenanzeige
BusinessPartner

🎥 Firmenvorstellung
BusinessPartner

🎬 Videostellenanzeige
PRO

https://www.youtube.com/shorts/89n9_NQ053U
https://www.youtube.com/shorts/sEW-vDJrFLg
https://www.youtube.com/shorts/pr5NeoY3aB8
https://www.youtube.com/shorts/89n9_NQ053U


Leistungsbeispiele – Einblick in unsere Arbeit



Unsere Leistungen im Detail

Jahresmitgliedschaft auf der spezialisierten DE–CZ Jobbörse
Unsere Jobbörse ist einzigartig in Deutschland – sie konzentriert sich ausschließlich auf
Bewerber aus Tschechien und der Slowakei, die in Deutschland arbeiten möchten.
 Hier veröffentlichen ausschließlich deutsche Unternehmen mit Sitz in Deutschland, die legale
Arbeitsverträge nach deutschem Recht anbieten.
Zeitarbeitsfirmen und Personalvermittler sind auf unserer Plattform nicht zugelassen.
 Dadurch behalten wir den Vorteil für regionale Arbeitgeber, die selbstständig und direkt in
Tschechien rekrutieren möchten – ohne Agenturen, ohne Provisionen und ohne Umwege.

BASIC, PRO, Premium Partner

Übersetzung & SEO-Optimierung
Wir übersetzen Ihre Stellenanzeigen professionell ins Tschechische und optimieren die Texte
gezielt für Suchmaschinen und KI-Systeme.
 So werden Ihre Anzeigen nicht nur auf Suchmaschinen besser gefunden, sondern auch von
den richtigen Bewerbern gelesen.
Dabei handelt es sich nicht um eine 1:1-Übersetzung, sondern um eine sprachlich und kulturell
angepasste Version, die perfekt zum tschechischen Arbeitsmarkt passt.

BASIC, PRO, Premium Partner

Firmenprofil
Ihr Firmenprofil ist automatisch in der Mitgliedschaft auf unserer DE–CZ Jobbörse enthalten.
 Es wird mit Ihren Originalbildern, Texten und Ihrem Logo erstellt und zeigt alle Kontaktdaten
transparent und übersichtlich.
Wir übersetzen die Inhalte Ihres Profils ins Tschechische, damit sich Bewerber aus Tschechien
und der Slowakei ein authentisches Bild von Ihrem Unternehmen machen können.

BASIC, PRO, Premium Partner

Social-Media-Kampagnen
Wir bewerben Ihre Stellenanzeigen gezielt über unsere Social-Media-Kanäle in Tschechien.
 Je nach Berufsgruppe und Zielregion wählen wir die passenden Plattformen und starten dort
eine maßgeschneiderte Kampagne. So erreichen Ihre Anzeigen genau die Menschen, die aktiv
oder passiv nach einer neuen Stelle in Deutschland suchen.

BASIC, PRO, Premium Partner

Erstellung von Grafiken & Design für Ihre Stellenanzeigen
Auf Basis der von Ihnen im Admin-Dashboard hochgeladenen Bilder und Ihres Logos erstellen
wir professionelle Werbegrafiken und Visuals zur gezielten Bewerbung Ihrer Stellenanzeigen.
Diese Grafiken werden in unseren Social-Media-Kampagnen und in der bezahlten Online-
Werbung verwendet, um Ihre Anzeigen optisch hervorzuheben und mehr Aufmerksamkeit bei
Bewerbern aus Tschechien zu erzielen.

BASIC, PRO, Premium Partner

Unbegrenzte Anzahl an Stellenanzeigen
Mit Ihrer Mitgliedschaft PRO oder Premium-Partner können Sie beliebig viele Stellenanzeigen
auf unserer DE–CZ Jobbörse veröffentlichen – ohne zusätzliche Kosten oder Limits.
 Sie entscheiden selbst, wann und wie viele Positionen Sie aktiv schalten möchten.
Alle Anzeigen werden von uns professionell übersetzt, optimiert und gezielt in Tschechien
veröffentlicht.

PRO, Premium Partner

Bezahlte Werbekampagnen (Paid Ads)
Ihre Stellenanzeigen werden zusätzlich durch bezahlte Online-Werbung unterstützt, um eine
noch größere Reichweite in Tschechien zu erzielen.
 Die Auswahl der Plattformen, die Höhe des Budgets und die Kampagnenstrategie liegen in
unseren Händen – wir handeln dabei nach unseren Best Practices und Erfahrungswerten.
Die Platzierung erfolgt je nach Art der Stelle auf den am besten geeigneten Kanälen.

PRO, Premium Partner

Persönlicher Support (Mo–Fr, 8–17 Uhr)
Unser Support-Team steht Ihnen von Montag bis Freitag zwischen 8 und 17 Uhr persönlich zur
Verfügung.
 Ob es um Fragen zur Anzeige, technische Unterstützung oder Beratung zur optimalen
Darstellung Ihrer Stellen geht – wir sind für Sie da.
Sie erreichen uns telefonisch oder per E-Mail.

BASIC, PRO, Premium Partner



Unsere Leistungen im Detail

Bevorzugte Übersetzung
Je nach gewähltem Paket werden Ihre Stellenanzeigen innerhalb von 24 Stunden (PRO) bzw.
innerhalb von 12 Stunden (Premium Partner) übersetzt und veröffentlicht.
 Diese Servicezeiten gelten ausschließlich an Werktagen von Montag bis Freitag, zwischen 8:00
und 17:00 Uhr.
An Wochenenden sowie an gesetzlichen Feiertagen in Deutschland (Bayern) erfolgt keine
Bearbeitung von Anzeigen.

PRO, Premium Partner

Bevorzugte Online-Promotion
Je nach Paket wird die Online-Promotion Ihrer Stellenanzeigen priorisiert – sie wird innerhalb
von 24 Stunden (PRO) bzw. 12 Stunden (Premium Partner) auf unseren Social-Media-Kanälen
und Partnernetzwerken veröffentlicht..
Diese Servicezeiten gelten ausschließlich an Werktagen von Montag bis Freitag, zwischen 8:00
und 17:00 Uhr.
An Wochenenden sowie an gesetzlichen Feiertagen in Deutschland (Bayern) erfolgt keine
Bearbeitung von Anzeigen.

PRO, Premium Partner

Bevorzugter Support
Anfragen werden bei uns nach einem Prioritätssystem bearbeitet:
 Zuerst werden Premium Partner, danach PRO-Mitglieder und anschließend BASIC-Kunden
betreut.
Innerhalb jeder Kategorie gilt das Prinzip „First In – First Out“.
 Unsere Supportzeiten sind Montag bis Freitag von 8:00 bis 17:00 Uhr, ausgenommen
Wochenenden und gesetzliche Feiertage in Deutschland (Bayern).

PRO, Premium Partner

Blogartikel – Firmenvorstellung
Wir stellen Ihr Unternehmen in einem redaktionellen Blogartikel auf unserer DE–CZ Jobbörse
vor. Der Beitrag wird sowohl für unsere Website-Besucher als auch für unsere Social-Media-
Follower veröffentlicht und beworben. So wird Ihr Unternehmen für interessierte Bewerber aus
Tschechien und der Slowakei, die in Deutschland arbeiten möchten, noch besser sichtbar und
leichter auffindbar.

PRO, Premium Partner

Videovorstellung Ihres Unternehmens
Wir erstellen für Sie eine authentische Videovorstellung Ihres Unternehmens, in der Sie Ihr
Team, Ihre Arbeitsumgebung und Ihre Werte präsentieren können.
 Das Video wird professionell gefilmt, geschnitten und mit Untertiteln versehen, damit es für
bezahlte Werbung auf Social Media und auf unserer Jobbörse optimal funktioniert.
So gewinnen potenzielle Bewerber aus Tschechien einen echten Eindruck von Ihrem
Unternehmen – Vertrauen entsteht, noch bevor das erste Gespräch stattfindet.

Premium Partner

Video-Stellenanzeigen
Für ausgewählte Positionen erstellen wir kurze, authentische Video-Stellenanzeigen (30–60
Sekunden), in denen die ausgeschriebene Tätigkeit, das Team und die Arbeitsumgebung
vorgestellt werden.
 Das Video wird professionell produziert, mit Untertiteln versehen und im passenden Format für
Social Media und unsere Jobbörse optimiert.
Die Video-Stellenanzeigen werden im Rahmen Ihrer bezahlten Kampagnen beworben und
erreichen dadurch eine deutlich höhere Reichweite und Klickrate als klassische Textanzeigen.

PRO – Bei der PRO-Mitgliedschaft produzieren wir Ihre Stellenanzeige in unserem eigenen
Videostudio.“

Premium Partner – Für unsere Premium-Partner erstellen wir das Video direkt vor Ort – bei
Ihnen im Unternehmen oder an einem gewünschten Einsatzort, z. B. auf der Baustelle.
Wir kommen zu Ihnen und führen einen professionellen Drehtag durch.

PRO, Premium Partner

Premium-Stellenanzeigen
Premium-Stellenanzeigen werden auf unserer Jobbörse besonders hervorgehoben – sie
erscheinen auf der Startseite und oberhalb der regulären Suchergebnisse.
 Dadurch erzielen sie deutlich mehr Sichtbarkeit, Klicks und Bewerbungen als
Standardanzeigen.

PRO, Premium Partner



Unsere Leistungen im Detail

3× Beratungsgespräche / auf Wunsch
Diese Leistung ist im Premium Partner Paket enthalten.
 Sie haben die Möglichkeit, bis zu drei persönliche Beratungsgespräche pro Jahr mit unserem
Team zu führen – individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmt.
In diesen Gesprächen konzentrieren wir uns ausschließlich auf das Thema Recruiting in
Tschechien. Wir entwickeln gemeinsam neue Ideen und Strategien, wie Ihr Unternehmen mehr
Sichtbarkeit, Reichweite und Bewerbungen aus Tschechien gewinnen kann.
 Dabei besprechen wir, welche zusätzlichen Möglichkeiten und Maßnahmen sich anbieten und
wie Sie Ihre internen Strukturen und Prozesse so gestalten können, dass Ihr Recruiting im
tschechischen Markt langfristig erfolgreicher funktioniert.
Unsere Beratung ist strategisch, praxisorientiert und inspirierend – mit Fokus auf den Aufbau
einer nachhaltigen Recruiting-Struktur für den tschechischen Markt.

Zugang zu jährlichen Marktforschungsdaten
Einmal pro Jahr führen wir eine umfangreiche Befragung unserer tschechischen Bewerber
durch, um deren Bedürfnisse, Erwartungen und Motivation besser zu verstehen.
 Als Premium Partner haben Sie die Möglichkeit, uns Themen oder Fragen vorzuschlagen, die
wir in diese Marktforschung aufnehmen.
Nach Abschluss der Datenerhebung stellen wir Ihnen die Ergebnisse in zusammengefasster
Form zur Verfügung. Diese Informationen dienen ausschließlich der internen Nutzung Ihres
Unternehmens – zur Optimierung Ihrer Rekrutierungsstrategien und zur besseren
Entscheidungsfindung im tschechischen Markt.
 Wichtige Hinweise:
 Die bereitgestellten Daten sind Eigentum der Firma CrossHR s.r.o.
 Sie dürfen nicht kopiert, weiterverkauft oder veröffentlicht werden – weder auf Social Media,
noch auf Webseiten oder anderen öffentlichen Plattformen.
 Die Marktforschungsdaten stehen Ihnen exklusiv als Premium Partner zur Verfügung, um Ihr
Recruiting in Tschechien gezielt zu verbessern.

Premium Partner

Premium Partner
Extra Paid Ads für maximale Sichtbarkeit
Diese Leistung ist exklusiv im Premium Partner Paket enthalten.
 Für ausgewählte Stellenanzeigen schalten wir zusätzliche bezahlte Werbekampagnen, um die
maximale Reichweite und Sichtbarkeit in Tschechien zu erzielen.
Die Auswahl der Plattformen, der Zielgruppen sowie die Budgetverteilung liegen vollständig in
unseren Händen – wir handeln dabei nach unseren Best Practices und Erfahrungswerten, um
die bestmöglichen Ergebnisse zu erzielen.
Durch den gezielten Einsatz zusätzlicher Paid Ads erreichen Ihre Anzeigen mehr Impressionen,
mehr Klicks und eine höhere Bewerberzahl – ideal für schwer zu besetzende Positionen.

Premium Partner



Häufig gestellte Fragen (FAQ)

Wie lange bleibt eine Anzeige online?
Jede Stellenanzeige bleibt 90 Tage online.
 Nach Ablauf dieser Frist müssen Sie die Anzeige erneut schalten, wenn Sie die Position
weiterhin bewerben möchten.

Müssen wir regelmäßig Meetings oder Planungen durchführen?
Nein. Unser System basiert auf über sieben Jahren Erfahrung und funktioniert vollautomatisch.
 Wir nutzen unsere Best Practices, die sich in hunderten Projekten bewährt haben – ohne
zeitaufwendige Abstimmungen oder Meetings.

Muss ich eigene Übersetzungen oder Werbematerialien bereitstellen?
Nein. Wir übernehmen alle Übersetzungen ins Tschechische, inklusive SEO-Optimierung Ihrer
Texte. Außerdem erstellen wir professionelle Grafiken und Werbematerialien für Ihre Anzeigen
– auf Basis der Bilder und Logos, die Sie in Ihrem Dashboard hochladen.

Wie erfolgt die Zahlung?
Die Zahlung kann online im Admin-Dashboard erfolgen oder per Rechnung.
 Wenn Sie eine Rechnungszahlung bevorzugen, teilen Sie uns das einfach mit – wir passen die
Zahlungsart gerne an.

Wie schnell erhalte ich erste Bewerbungen?
Das hängt von der jeweiligen Position ab.
 In der Regel erhalten unsere Kunden innerhalb von 2–4 Tagen die ersten Bewerbungen.
 Bei schwer zu besetzenden Positionen (z. B. Physiotherapeut/in, Facharbeiter, Pflegepersonal)
kann es etwas länger dauern.

Wie schnell erhalte ich erste Bewerbungen?
Das hängt von der jeweiligen Position ab.
 In der Regel erhalten unsere Kunden innerhalb von 2–4 Tagen die ersten Bewerbungen.
 Bei schwer zu besetzenden Positionen (z. B. Physiotherapeut/in, Facharbeiter, Pflegepersonal)
kann es etwas länger dauern.

Was passiert nach dem Ablauf der Jahresmitgliedschaft?
Nach 12 Monaten endet Ihre Mitgliedschaft automatisch – sie wird nicht automatisch
verlängert. Wenn Sie mit den Ergebnissen zufrieden sind, können Sie die Mitgliedschaft
jederzeit manuell verlängern. Keine versteckten Abos, keine automatische Verlängerung –
volle Kontrolle für Sie.

Kann ich mein Paket während der Laufzeit upgraden?
Ja. Ein Upgrade auf ein höheres Paket (z. B. von PRO auf Premium Partner) ist jederzeit möglich.
 Sie zahlen lediglich die Differenz zwischen den beiden Paketen.

Wie läuft der Support ab?
Unser Support steht Ihnen Mo–Fr, 8–17 Uhr zur Verfügung.
Premium Partner werden bevorzugt bearbeitet, danach PRO-Mitglieder und anschließend
BASIC-Kunden – nach dem Prinzip „First In – First Out“.

Können Zeitarbeitsfirmen oder Vermittler Anzeigen schalten?
Nein. Unsere Plattform ist ausschließlich für deutsche Unternehmen mit Sitz in Deutschland
gedacht, die direkt und ohne Vermittler einstellen möchten.
So behalten regionale Arbeitgeber den Vorteil im Wettbewerb um Fachkräfte.

Was ist der Unterschied zwischen PRO und Premium Partner?
Das PRO-Paket bietet alle wichtigen Leistungen für regelmäßiges Recruiting.
 Das Premium Partner Paket enthält zusätzlich Video-Produktion, Extra Paid Ads,
Beratungsgespräche und Marktforschungsdaten – ideal für strategisches Recruiting im
tschechischen Markt.

Gibt es eine Garantie?
Ja. Für alle Unternehmen mit einer bezahlten Jahresmitgliedschaft gilt unsere 100 % Geld-
zurück-Garantie.



100 % Geld-zurück-Garantie.
Wir stehen zu unserer Leistung – deshalb bieten wir für alle zahlenden Kunden unsere 100 % Geld-zurück-Garantie an.
 Wenn Sie innerhalb von 12 Monaten über unsere Plattform keinen einzigen Bewerber erhalten, erstatten wir Ihnen den
vollen Mitgliedsbeitrag zurück.

🕓  Mindestens 9 Monate aktiv
 Das Unternehmen muss während mindestens 9 Monaten der Jahreslaufzeit mindestens eine Stellenanzeige dauerhaft aktiv und
online haben.
🧠  Bewerbungsprozess über unsere Plattform
 Bewerber dürfen nicht auf externe Formulare oder Webseiten weitergeleitet werden.
 Der Bewerbungsprozess muss über unsere Plattform stattfinden, damit wir die tatsächlichen Bewerbungen nachvollziehen können.

📬  Bewerbungen über Plattform oder Direktkontakt
 Die Garantie umfasst auch Bewerbungen, die

über E-Mail oder Telefonnummern erfolgen,
aufgrund der Veröffentlichung oder Werbung durch unsere Plattform entstanden sind.

💳  Gültig für 12 Monate ab Aktivierung
Die Garantie gilt für die gesamte Laufzeit der Jahresmitgliedschaft (12 Monate).

✅ So funktioniert die Rückerstattung
Wenn alle oben genannten Bedingungen erfüllt sind und Sie nach 12 Monaten keine Bewerbungen erhalten haben,
 kontaktieren Sie uns bitte schriftlich über unser Email Adresse.
Für die Bearbeitung Ihres Antrags benötigen wir bis zu 60 Werktage.
 Nach Abschluss der Prüfung und Bestätigung des Anspruchs erstatten wir Ihnen den vollen Mitgliedsbeitrag innerhalb von 30 Tagen
auf Ihr angegebenes Bankkonto.
Fair, transparent und nachvollziehbar – Sie zahlen nur, wenn Sie auch wirklich Bewerbungen erhalten.

Die Garantie gilt für Unternehmen, die eine Jahresmitgliedschaft (BASIC, PRO oder Premium Partner) abgeschlossen haben.
 Damit die Garantie greift, müssen folgende Voraussetzungen erfüllt sein:

Bedingungen für die 100 % Geld-zurück-Garantie



Für alle Unternehmen in der Grenzregion, die selbstständig Personal in
Tschechien finden möchten – ohne Vermittler, ohne Agenturen.

Für wen ist es geeignet?

Welche Arbeitskräfte Sie mit uns
rekrutieren können

Logistik & Transport
Berufskraftfahrer/in, Lagermitarbeiter/in, Disponent/in,
Staplerfahrer/in, Kommissionierer/in

Gastronomie & Hotellerie
Koch, Zimmermädchen, Servicekraft, Reinigungskraft
Empfangsmitarbeiter/in, Barkeeper, SPA-Mitarbeiter/in,

Handwerk
Schreiner/in, Tischler/in, Installateur/in, Spengler/in, Elektriker/in, CNC-
Mechaniker/in, Schweißer/in

Groß- & Einzelhandel
Verkäufer/in, Aushilfe, Regalauffüller/in

Bauwesen
Maurer/in, Betonbauer/in, Schalungsbauer/in, Bauhelfer/in,
Baggerfahrer/in, Straßenbauer/in

Gesundheit & Pflege
Pflegefachkraft, Krankenschwester/-pfleger, Pflegehelfer/in

Produktion & Fertigung
Produktionsmitarbeiter/in, Produktionshelfer/in, Maschinenbediener/in

Büro & Verwaltung
Sachbearbeiter/in, Empfangsmitarbeiter/in, Assistent/in



Rechtlicher Hinweis / Bestandteil der AGB
Dieses Dokument („Produktblatt & Preisen“) ist Bestandteil der
Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) der
CrossHR. s.r.o., Petrovicka 283, 344 01 Domazlice, Tschechische Republik.
Es beschreibt die angebotenen Leistungen, Pakete, Preise, Bedingungen
und Regeln der Jahresmitgliedschaften auf der
DE–CZ Jobbörse www.nemeckaprace.cz (im Folgenden „Plattform“
genannt). Im Falle von Widersprüchen zwischen dieser
Leistungsbeschreibung und den AGB gelten ausschließlich die
Bestimmungen der AGB.

1. Geltungsbereich
Diese „Produktblatt & Preisen“ gilt für alle Unternehmen, die eine
kostenpflichtige Jahresmitgliedschaft (BASIC, PRO oder Premium Partner)
auf der Plattform abschließen.
 Sie definiert die enthaltenen Leistungen, Servicezeiten, Zusatzleistungen,
Garantien und Nutzungsbedingungen.

2. Leistungsumfang
Die in diesem Dokument beschriebenen Leistungen stellen den vertraglich
vereinbarten Leistungsumfang dar.
CrossHR s.r.o. ist berechtigt, technische Abläufe, Kommunikationskanäle,
Layouts oder Werbeplattformen anzupassen,
 solange der wesentliche Leistungsinhalt (Ziel, Reichweite, Funktionsweise)
erhalten bleibt oder verbessert wird.

3. Verantwortung und Haftung
CrossHR s.r.o. übernimmt keine Garantie für die Anzahl oder Qualität der
eingehenden Bewerbungen, da diese von externen Faktoren wie
Marktlage, Saison, Berufsfeld oder Bewerberverfügbarkeit abhängen.
Die 100 % Geld-zurück-Garantie ersetzt keine Erfolgsgarantie, sondern
dient der Leistungstransparenz und Fairness.
 Weitere Ansprüche (z. B. entgangener Gewinn, indirekte Schäden oder
externe Werbekosten) sind ausgeschlossen.

4. Zahlungsbedingungen
Sofern nicht anders vereinbart, gelten die im „Produktblatt & Preisen“
angegebenen Preise zzgl. MwSt.
 Die Zahlung erfolgt online im Admin-Dashboard oder per Rechnung mit
dem in der Auftragsbestätigung genannten Zahlungsziel.

5. Änderungen dieser Leistungsbeschreibung
CrossHR s.r.o. behält sich vor, diese „Produktblatt & Preisen“ jederzeit zu
aktualisieren oder zu erweitern,
 sofern dadurch die vertraglich vereinbarten Hauptleistungen nicht
wesentlich verändert werden.
 Über wesentliche Änderungen werden Kunden schriftlich oder per E-Mail
informiert.

6. Gültigkeit
Diese Leistungsbeschreibung gilt ab 8. April 2026 und ersetzt alle
vorherigen Versionen.
 Version: 3.0 / Stand: April 2026
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	Häufig gestellte Fragen (FAQ)
	100 % Geld-zurück-Garantie.
	Bedingungen für die 100 % Geld-zurück-Garantie

	Für wen ist es geeignet?
	Für alle Unternehmen in der Grenzregion, die selbstständig Personal in Tschechien finden möchten – ohne Vermittler, ohne Agenturen.
	Welche Arbeitskräfte Sie mit uns rekrutieren können

	Rechtlicher Hinweis / Bestandteil der AGB
	Dieses Dokument („Produktblatt & Preisen“) ist Bestandteil der Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) der CrossHR. s.r.o., Petrovicka 283, 344 01 Domazlice, Tschechische Republik. Es beschreibt die angebotenen Leistungen, Pakete, Preise, Bedingungen und Regeln der Jahresmitgliedschaften auf der DE–CZ Jobbörse www.nemeckaprace.cz (im Folgenden „Plattform“ genannt). Im Falle von Widersprüchen zwischen dieser Leistungsbeschreibung und den AGB gelten ausschließlich die Bestimmungen der AGB.
	1. Geltungsbereich Diese „Produktblatt & Preisen“ gilt für alle Unternehmen, die eine kostenpflichtige Jahresmitgliedschaft (BASIC, PRO oder Premium Partner) auf der Plattform abschließen.  Sie definiert die enthaltenen Leistungen, Servicezeiten, Zusatzleistungen, Garantien und Nutzungsbedingungen.
	2. Leistungsumfang Die in diesem Dokument beschriebenen Leistungen stellen den vertraglich vereinbarten Leistungsumfang dar. CrossHR s.r.o. ist berechtigt, technische Abläufe, Kommunikationskanäle, Layouts oder Werbeplattformen anzupassen,  solange der wesentliche Leistungsinhalt (Ziel, Reichweite, Funktionsweise) erhalten bleibt oder verbessert wird.
	3. Verantwortung und Haftung CrossHR s.r.o. übernimmt keine Garantie für die Anzahl oder Qualität der eingehenden Bewerbungen, da diese von externen Faktoren wie Marktlage, Saison, Berufsfeld oder Bewerberverfügbarkeit abhängen. Die 100 % Geld-zurück-Garantie ersetzt keine Erfolgsgarantie, sondern dient der Leistungstransparenz und Fairness.  Weitere Ansprüche (z. B. entgangener Gewinn, indirekte Schäden oder externe Werbekosten) sind ausgeschlossen.
	4. Zahlungsbedingungen Sofern nicht anders vereinbart, gelten die im „Produktblatt & Preisen“ angegebenen Preise zzgl. MwSt.  Die Zahlung erfolgt online im Admin-Dashboard oder per Rechnung mit dem in der Auftragsbestätigung genannten Zahlungsziel.
	5. Änderungen dieser Leistungsbeschreibung CrossHR s.r.o. behält sich vor, diese „Produktblatt & Preisen“ jederzeit zu aktualisieren oder zu erweitern,  sofern dadurch die vertraglich vereinbarten Hauptleistungen nicht wesentlich verändert werden.  Über wesentliche Änderungen werden Kunden schriftlich oder per E-Mail informiert.
	6. Gültigkeit Diese Leistungsbeschreibung gilt ab 8. April 2026 und ersetzt alle vorherigen Versionen.  Version: 3.0 / Stand: April 2026
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