CrossHR.

JOBMESSE Domazlice
(Taus)

Die erste und grof3te Recruiting-Messe
fur — deutsche Unternehmen in ™ Tschechien.

Q Domatzlice (Taus) — Freitag 06.03.2026

Kulturzentrum der Stadt as O 9:00-17:00




Welche Bewerber:innen treffen Sie auf der Messe?

e 8-OOO+ Auf der Jobmesse treffen Sie ein breites Spektrum an Kandidat:iinnen
tschechische Grenzpendler arbeiten bereits in sowohl mit sehr guten Deutschkenntnissen als auch ohne,
‘;“-_‘ Landkreisen - Cham, Regen und Schwandorf. . . -
aus der bayerisch-tschechischen Grenzregion, darunter:

50-'- e Fachkrafte aus Industrie, Produktion, Logistik, Bau, Technik und Gesundheit

~ eingeladene Schulen aus der Region - inklusive e Handwerker mit Berufserfahrung
S = euerBeiiizechulenund Gymnasien. Hilfskréfte und motivierte Mitarbeiter fur einfache Tatigkeiten

% 1.000+
ﬂ@ tschechische Bewerber:innen suchen tdaglich aktiv

Jobs in Deutschland.

Berufstdatige mit stabiler Arbeitshistorie

Erfahrene Mitarbeiter:innen, die einen Arbeitgeberwechsel suchen

Quereinsteiger, die bereit sind, sich einzuarbeiten

Absolvent:innen und Schulabgénger, die ihren ersten Job suchen

CrossHR.



Warum Fachkrafte und
Mitarbeiter:innen in Tschechien suchen?

FuUr viele Tschech:innen ist Arbeit in Deutschland — insbesondere in der Grenzregion — dulderst attraktiv.
Die Motivation ist hoch — vor allem aufgrund der kurzen Pendelwege und der folgenden Vorteile:

Sehr gute Kranken- und
Sozialleistungen

deutlich héherer Standard
als in Tschechien

Deutlich bessere Bezahlung

der Mindestlohn in
Tschechien liegt aktuell bei
ca. b € brutto pro Stunde

{5

Anspruch auf deutsche Rente Anspruch auf Kindergeld

finanziell sehr attraktiv far
Familien

deutlich héher im Vergleich
Zu Tschechien

AL
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FUr wen istdie
Jobmesse gedacht?

CrossHR.

FUr Unternehmen aus den Landkreisen
Cham, Regen und Schwandorf, die

e motivierte Fachkrd&fte aus Tschechien gewinnen mochten
e direkten Kontakt zu Bewerber:innen suchen

e ihr Arbeitgeberimage in der Grenzregion stdrken mochten
e auf zuverldssige Pendler:innen setzen

Bor

Plzen
Domatzlice
Klatovy

Besonders geeignet far
. Landkreis Schwandorf ®
Unternehmen in folgenden Branchen: Landkreis Cham =~ @

Industrie, Produktion, Handwerk, Bau, Logistik, Transport, Gastronomie, Landkreis Regen @
Pflege, technische Berufe.




o o Preis des
Leistungen & Preise L et—

(inkludiert im Ausstellerpaket) _
Standflache

e Standgrofde: 1,6 m x 2 m Bis zu 3 Sténde pro Unternehmen buchbar (nebeneinander méglich) Der Preis beinhaltet samtliche
. - Leistungen gemdalR Beschreibung.
e Tisch 80 x 80 cm + 4 Stuhle R -
e Stromanschluss fur Laptop, Bildschirm, Ladegerdte Standerweiterung
(GroRmonitore oder zusdatzliche Technik nur nach Absprache méglich) Sie kbnnen Ihren Stand durch
zusd@tzliche Module a 1,6 x 2 m
verpﬂegung erweitern.
Preis pro zusdatzliches Modul:
e Ganztagige Verpflegung fur 2 Personen - (Essen, Kaffee, Getrdnke) 1.000 € zzgl. MwsSt.
Maximal 3 Module pro
Online-Prasenz & Stellenanzeigen Unternehmen buchbar

e 1 Woche vor und 1 Woche nach der Messe kostenfreie Veroffentlichung Ihres Arbeitgeberprofils .
und Ihrer Stellenanzeigen auf unserer Spezialisierten Deutsch-Tschechischen Jobborse eure kiiinily

Zimmerleut

e Ubersetzung Ihrer Stellenanzeigen ins Tschechische inklusive \ IR i
o \ j- | eur Archilekferi

Bra ndlng ..‘ : Zimmerleute

Logo-Platzierung auf allen Eventkandlen - (Website, Social Media, Eventmaterialien)

Slide auf dem Grol3projektor im Veranstaltungsbereich

lhre Stellenanzeige auf der Jobwall im Eingangsbereich T

e Logo auf Ab-Flyer mit AusstellerUbersicht und Hallenplan

Ausstellerplatze
Vorteile fir Aussteller verfiigbar

e 300€ Rabatt auf die Jahresmitgliedschaft unserer Deutsch-Tschechischen Jobboérse CrossHR




Sie profitieren auf3erdem
von unserem Service:

Einladungsmanagement

e Komplettes und professionelles Einladungs- und Bewerbermanagement

e Einladung von Absolventiinnen aus Uber 50 Schulen der Region

e Einladung von Bewerber:iinnen, die in Deutschland arbeiten mochten
oder bereits als Grenzpendler tatig sind

Zweisprachige Unterstitzung b= ==

e 4 deutsch-tschechisch sprechende Hostessen, die Bewerber:innen zu
lhren Standen begleiten und bei der Kommunikation unterstutzen

Kinderfreundliche Betreuung

e Kinderecke fur Bewerber:iinnen mit Kindern, damit sie genugend Zeit fur
Gesprdche mit Innen haben

Service flur Bewerber

e Unterstltzung bei der Erstellung und Ubersetzung von Lebensldufen ins
Deutsche direkt vor Ort

e Unser Team empfiehlt den Besucher:innen — basierend auf inrem
Berufswunsch und Qualifikationsprofil — gezielt die Stande der
passenden Aussteller.

e Kostenloses Wasser fur alle Besucher:iinnen




Sie profitieren auf3erdem
von unserem Service:

Digitale Bewerbungen - schnell, einfach und umweltfreundlich

Dank unserer Plattform konnen sich Bewerber:iinnen mit nur einem Klick bei
lIhrem Unternehmen bewerben.

Durch das Scannen des QR-Codes auf Inrem Stand oder Jobwall gelangen
sie direkt zu Ihren Stellenanzeigen und koénnen sofort ihre Bewerbung
absenden.

Nicht alle Besucher:innen sind technisch versiert.
Daher bieten wir zwei Moglichkeiten:

1) Digitale Registrierung vor Ort

Unser Team hilft Bewerber:innen, direkt auf der Messe ein Konto zu erstellen
und ein Bewerberprofil anzulegen.

2) Papierbasierte Bewerberprofile (CZ-DE)

FUr Besucher:iinnen, die kein digitales Gerdat verwenden mochten, stellen wir
zweisprachige Bewerberprofile zur VerfUgung.
Diese kdnnen sie ausfullen, kopieren lassen und an Ihrem Stand abgeben.




von unserem Service:

Leitfaden fiir das persénliche Gespréch (CZ-DE)

Wir stellen sowohl den Ausstellern als auch den
Besucher:iinnen einen zweisprachigen Leitfaden fur das
personliche Vorstellungsgesprdch zur Verfigung.

Der Leitfaden enthdlt die wichtigsten Begriffe, Fragen und
Antworten auf Deutsch und Tschechisch, damit beide Seiten
mogliche Sprachbarrieren problemlos Uberwinden kénnen.

Extra-Service

Ubersetzung Ihrer Marketingmaterialien

Auf Wunsch unterstttzen wir Sie bei der Ubersetzung Ihrer
Marketingmaterialien (Flyer, Broschuren, RollUps usw..).
Dieser Service ist optional und wird separat berechnet.

Sie profitieren aulRerdem




Donnerstag (Vortag) 05.03.2026
12:00-16:00 Aufbau, Technik

Freitag — Messetag 06.03.2026

07:00—09:00 Aufbau
09:00-17:00 Messezeit
17:00—-18:00 Abbau

Ablauf I

mOoo

Agency
Lounge

Debate
Stage

AL o6

VIP Lounge

é

000

Press

center




Registrierung

Registrierung fir Aussteller

Die Teilnahme an der Jobmesse Domazlice | Taus 2026 ist
nur nach vorheriger Registrierung moglich.

Aufgrund der begrenzten Kapazitadt von maximal 40
Unternehmen empfehlen wir eine frihzeitige Anmeldung.

So funktioniert die Registrierung:
1.Wahlen Sie Ihren Standplatz aus
2.Fullen Sie das Registrierungsformular aus
3.Sie erhalten eine Bestatigung sowie alle weiteren
Informationen und die Rechnung per E-Mail

® o ‘
Hier registrieren:


https://nemeckaprace.reenio.cz/cs/term/P1398854/2026-03-06;viewMode=day;hideResources=1;hideCalendar=1
https://nemeckaprace.reenio.cz/cs/term/P1398854/2026-03-06;viewMode=day;hideResources=1;hideCalendar=1

Kontakt

Ansprechpartner

Tomas Hruska

thruska@crosshr.de
+49 176 62265641

WWWwW.crosshr.de




Teilnahmebedingungen

1. Veranstalter

Veranstalter der Jobmesse Domatzlice | Taus ist
CrossHR. s.r.o., Petrovicka 283, 344 01 Domazlice
E-Mail: info@crosshr.de

Telefon: +49 176 62265641

2. Ort, Datum und Offnungszeiten

Die Jobmesse findet im Stédtischen
Kulturzentrum Domazlice statt.
Datum: 06.03.2026

Offnungszeiten: 09:00 — 17:00 Uhr

3. Informationen im Ausstellerdokument

Dieses Informationsdokument dient der Ubersicht und Information und beschreibt, welche
Leistungen und Services dem Aussteller im Rahmen der Teilnahme an der Jobmesse zur
Verfigung gestellt werden.

Das Dokument stellt keinen separaten Vertrag dar. MalRgeblich sind die zum Zeitpunkt der
Veranstaltung gultigen organisatorischen Rahmenbedingungen.

4. Registrierung & Zahlungspflicht

Die Teilnahme an der Jobmesse ist nur nach verbindlicher Registrierung moglich.
Mit der Registrierung erklart sich das Unternehmen verbindlich zur Zahlung des
Ausstellerpreises gemdlfs Rechnung bereit.

Die Rechnung wird per E-Mail Gbermittelt.

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwsSt.

5. Stornierungsbedingungen

Eine Stornierung der Teilnahme ist schriftlich
per E-Mail mitzuteilen.
 Bei einer Stornierung bis 30 Tage vor der Veranstaltung werden 50 % des
Teilnahmebetrags zurlckerstattet.
e Bei einer Stornierung weniger als 30 Tage vor der Veranstaltung erfolgt keine
Ruckerstattung — der volle Betrag verfallt.

6. Standflache & Ausstattung

Die Standplatzwahl erfolgt im Rahmen der Registrierung nach Verfugbarkeit.

Jedes Unternehmen wdhlt seinen Standplatz selbststéndig aus.

Der Veranstalter behdlt sich vor, die Standplatzvergalbe aus organisatorischen Grinden im
Ausnahmefall anzupassen.

Zusatzliche Technik (z. B. GroRmonitore oder spezielle Présentationstechnik) ist nur nach
vorheriger Absprache erlaubt.

7. Werbung & Auftreten

Werbemalinahmen sind ausschliel3lich innerhalb des eigenen Messestandes zuldssig.
Akustische oder optische Prdsentationen, die andere Aussteller oder Besucher stéren
kédnnten, sind nur nach vorheriger Abstimmung erlaubt.

8. Ausschluss von Personaldienstleistern

Auf der Jobmesse sind Personaldienstleister, Zeitarbeitsfirmen sowie Vermittlungsagenturen
nicht zugelassen.

Ziel der Veranstaltung ist die direkte Unterstutzung regionaler Unternehmen, die
Mitarbeiter:innen fur eine Festanstellung (Direkteinstellung) suchen.

Der Veranstalter behdlt sich das Recht vor, entsprechende Anmeldungen abzulehnen oder
bestehende Buchungen zu stornieren.



Teilnahmebedingungen

9. Absage der Veranstaltung durch den Veranstalter

Der Veranstalter behdlt sich das Recht vor, die Veranstaltung aus wichtigen
organisatorischen Grinden abzusagen.

Im Falle einer Absage durch den Veranstalter wird der bereits gezahlte Teilnahmebetrag
vollstdndig zurlckerstattet.

Weitere Anspruche bestehen nicht.

10. Anderungen & héhere Gewalt

Der Veranstalter behdlt sich das Recht vor, Programmabléufe, Zeiten oder organisatorische
Details aus wichtigem Grund anzupassen.

Bei Ausfall der Veranstaltung aufgrund héherer Gewalt

(z. B. behérdliche Anordnungen, Naturereignisse)

besteht kein Anspruch auf Schadensersatz.

11. Haftung & Versicherung

Der Veranstalter Gbernimmt keine Haftung fur Verlust, Diebstahl oder Besch&adigung
von Ausstellungsgegensténden, Standmaterialien oder persénlichen Gegenstdnden.
Der Abschluss einer eigenen Versicherung wird empfohlen.

12. Foto- und Videoaufnahmen

Wdhrend der Veranstaltung werden Foto- und Videoaufnahmen zu Dokumentations-
und Marketingzwecken erstellt.

Mit der Teilnahme erklart sich der Aussteller mit der Verwendung dieses Materials
einverstanden.

13. Anerkennung der Teilnahmebedingungen

Mit der Registrierung erkennt der Aussteller diese Teilnahmebedingungen als verbindlich an.



